
女性活躍推進法支援対策 

 

阿波工業株式会社 行動計画 

 

女性の職業生活と家庭生活との両立を支援し継続就業者が増えるよう 

職場環境を整備する為次の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 ２０２２年 4月 1日～２０２5年 3月 31日までの 3年間 

 

 

２．取組内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２２年  4月～ 現行の時間を調査、女性社員にヒアリング。 

●２０２２年 12月～ ヒアリング結果等を元に課題について周知。 

 ●２０２３年  6月～ フレックスタイム制度の見直しの開始、アンケート実施。 

 ●２０２３年 12月～ フレックスタイム制度の試験運用開始 

  ●２０２４年  6月～ 運用後の実施状況調査、必要によって再検討 

 

 

目標１：フレックスタイム制の利用時間を 30分から１時間とする。 


