
次世代育成支援対策 

 

阿波工業株式会社 行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、特に子育てを行う女性社員の継続就業者が増えるよう 

妊娠･出産･復職時における支援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２２年 4月 1日～２０２5年 3月 31日までの 3年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２２年 ６ 月～ 現行制度の内容周知、女性社員の具体的なニーズ調査 

●２０２２年 ９ 月～ 具体的なニーズへの返答 

   

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２２年 4 月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２２年 ４ 月以降  

 現行制度の見直し及び社員の意見を調査。具体的な時間・休日数を決定し働き易い 

 環境作りを進めて行く。 

  

目標１：子育てを行う女性社員の為のより働き易い環境作りを進める。 

目標２：妊娠中や産休・育休復帰後・子育てを行う女性社員のための相談窓口に 

ついて社員へ周知する。 

 

 

 

目標３：所定労働時間の短縮、年間休日数の引き上げを進め働き易い環境を構築する。 

 

 

 


